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Noble Sea View Hotel olarak, faaliyetlerimizi yürütürken doğal kaynakları verimli ve tasarruflu kullanmayı, çevreye verilen etkiyi en aza indirmeyi ve atıklarımızı
“doğaya saygı” ilkesiyle yönetmeyi temel sorumluluğumuz sayıyoruz. Çalışanlarımızın haklarının korunması, sağlık ve güvenliklerinin sağlanması bizim için
hizmet kalitesi kadar önemlidir.

Bulunduğumuz bölgenin ekonomik, sosyal ve kültürel yaşamının bir parçası olduğumuza inanıyor; yerel halka ve yerel üreticiye değer katarak, istihdam
yaratarak ve Bodrum'un kültürel ile doğal mirasını koruyarak turizmde sürdürülebilirliğe katkı sağlıyoruz.

Aşağıdaki politikalar, tesisimizin sürdürülebilirlik yönetimini bütüncül bir çerçevede tanımlar; tüm çalışanlarımız için bağlayıcıdır ve tedarikçilerimizle iş
ortaklarımızla paylaşılır.

Sürdürülebilirlik Yönetimi Politikası

Tesisimiz; ekonomik, çevresel, sosyal ve kültürel sürdürülebilirliği bir bütün
olarak ele alan bir yönetim yaklaşımı benimser. Sürdürülebilirlik hedeflerimizi
belirler, izler ve düzenli olarak gözden geçiririz.

Faaliyetlerimizi yürürlükteki tüm yasal düzenlemelere ve Türkiye Sürdürülebilir
Turizm Programı kriterlerine uygun olarak sürdürmeyi; çalışanlarımızı,
tedarikçilerimizi ve misafirlerimizi bu hedefler doğrultusunda bilgilendirmeyi ve
sürece dahil etmeyi taahhüt ederiz.

Çevre Koruma Politikası

Doğal kaynakları korumayı önceliğimiz sayarız. Enerji ve su tüketimini
azaltmaya yönelik verimli ekipman kullanımı, düzenli sayaç takibi ve bilinçli
tüketim uygulamalarını hayata geçiririz.

Sıfır Atık ilkeleri doğrultusunda atıkları kaynağında ayrıştırır, geri dönüşümü
destekler ve tek kullanımlık plastik kullanımını kademeli olarak azaltırız.
Kimyasal kullanımını asgari düzeyde tutar, çevreye duyarlı ürünleri tercih ederiz.

Satın Alma Politikası

Satın alma kararlarımızda çevresel ve sosyal etkileri göz önünde bulundururuz.
Mümkün olan durumlarda yerel, mevsimlik ve çevre dostu ürünleri; enerji verimli
ve geri dönüştürülebilir malzemeleri tercih ederiz.

Yerel üretici ve tedarikçilerle çalışarak bölge ekonomisine katkı sağlamayı ve
taşımadan kaynaklanan çevresel etkiyi azaltmayı hedefleriz.

Yerel Toplum ve Kültürel Miras Politikası

Bulunduğumuz bölgenin bir parçası olduğumuza inanır, yerel yönetim ve sivil
kuruluşlarla işbirliği içinde hareket ederek toplumsal sorunların çözümüne katkı
sağlamayı hedefleriz. İstihdamda yerel halka öncelik verir, yerel esnaf ve
üreticiyi misafirlerimize öneririz.

Bodrum'un kültürel ve doğal mirasını korumayı görev sayarız. Misafirlerimizi
tarihi alanlara, yerel geleneklere ve doğal yaşama saygılı davranmaya
teşvik eder; kültürel varlıkların ticari amaçla zarar görmesine izin vermeyiz.
Yerel el sanatları, mutfak kültürü ve gelenekleri tanıtarak bu mirasın
aktarılmasını destekleriz.

İnsan Kaynakları ve Çalışan Hakları Politikası

Çalışanlarımızın haklarını, iş sözleşmelerini ve yasal özlük haklarını
eksiksiz gözetiriz. Adil ücret, düzenli çalışma saatleri ve sağlıklı bir çalışma
ortamı sağlarız. Ulusal ve uluslararası işçi hakları ile yasalara uygun olarak
personel çalıştırırız.

Çalışan gelişimini destekler, sürdürülebilirlik ve hizmet kalitesi konularında
düzenli eğitimler düzenler; görüş ve önerilerin özgürce iletilebildiği açık bir
iletişim ortamı kurarız. Zorla çalıştırmayı ve her türlü baskıya dayalı çalışma
biçimini kesinlikle reddederiz.

Çocuk Hakları ve Çocukların Korunması Politikası

Çocuk işçiliğine hiçbir koşulda izin vermeyiz. Tesisimizde yasal çalışma yaşının
altında personel istihdam edilmez; bu ilke tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımız için
de bağlayıcıdır.

Çocukların her türlü istismar, ihmal, şiddet ve ticari sömürüden korunmasını
temel bir sorumluluk olarak kabul ederiz. Tesis içinde çocukların güvenliğini
tehdit eden bir durum fark edildiğinde personelimiz derhal yönetimi
bilgilendirmekle yükümlüdür; gerekli hâllerde yetkili makamlara bildirim yapılır.

Personelimize çocukların korunması konusunda farkındalık eğitimi verir,
çocuklar için güvenli alanlar ve ekipman standartlarını gözetiriz.

Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik Politikası

İşe alım, terfi ve tüm çalışma süreçlerinde; dil, din, ırk, etnik köken, cinsiyet, yaş,
engellilik veya cinsel yönelim ayrımı yapmaksızın eşit fırsat ilkesini benimseriz.

Çalışanlarımıza ve misafirlerimize yönelik her türlü ayrımcılık, taciz ve kötü
muameleyi reddederiz. Tüm bireylere saygı ve nezaketle davranmayı temel bir
değer olarak kabul ederiz.

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Politikası

Çalışanlarımızın ve misafirlerimizin sağlığını ve güvenliğini korumak
önceliğimizdir. Yasal İSG gerekliliklerine uyar, riskleri düzenli olarak değerlendirir
ve gerekli önlemleri alırız.

Acil durum planları hazırlar, yangın ve tahliye tatbikatları ile personel
eğitimlerini periyodik olarak gerçekleştirir; hijyen ve gıda güvenliği standartlarını
titizlikle uygularız.

Misafirlerimizin Katılımı

Su ve enerji tasarrufu, atıkların ayrıştırılması ve yerel ürünlerin tercih edilmesi konusunda misafirlerimizi bilgilendirir ve katılıma davet ederiz. Yeşil Misafir Rehberimiz
odalarda, ortak alanlarda ve web sitemizde erişime açıktır.

Sürdürülebilirlik, çevre, insan hakları ve çalışan hakları konularındaki tüm öneri, şikâyet ve geri bildirimler info@nobleseaviewhotel.com adresine iletilebilir;
bildirimler gizlilikle değerlendirilir.
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