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TUM DEPARTMANLAR - TURKIYE SURDURULEBILIR TURIZM PROGRAMI

Noble Sea View Hotel olarak, faaliyetlerimizi yuritiirken dogal kaynaklari verimli ve tasarruflu kullanmayi, cevreye verilen etkiyi en aza indirmeyi ve atiklarimizi

“dogaya sayg!” ilkesiyle yonetmeyi temel sorumlulugumuz sayiyoruz. Calisanlarimizin haklarinin korunmasi, saglik ve glvenliklerinin saglanmasi bizim icin

hizmet kalitesi kadar énemlidir.

Bulundugumuz bélgenin ekonomik, sosyal ve kilturel yasaminin bir pargasi oldugumuza inaniyor; yerel halka ve yerel ureticiye deger katarak, istihdam

yaratarak ve Bodrum'un kiltiirel ile dogal mirasini koruyarak turizmde surddrilebilirlige katki sagliyoruz.

Asagidaki politikalar, tesisimizin surdirulebilirlik ydnetimini bitlincll bir gergevede tanimlar; tim galisanlarimiz igin baglayicidir ve tedarikgilerimizle is

ortaklarimizla paylasilr.

& Surdirilebilirlik Yonetimi Politikast

Tesisimiz; ekonomik, cgevresel, sosyal ve kilturel surdirdlebilirligi bir butin
olarak ele alan bir yonetim yaklasimi benimser. Siirdurilebilirlik hedeflerimizi
belirler, izler ve dlizenli olarak gézden gegiririz.

Faaliyetlerimizi yirlrlukteki tim yasal diizenlemelere ve Tirkiye Surdurlebilir
Turizm Programi kriterlerine uygun olarak surdlrmeyi; c¢alisanlarimizi,
tedarikgilerimizi ve misafirlerimizi bu hedefler dogrultusunda bilgilendirmeyi ve
slirece dahil etmeyi taahhtit ederiz.

¢ Cevre Koruma Politikasi

Dogal kaynaklari korumayi o6nceligimiz sayariz. Enerji ve su tlketimini
azaltmaya yoénelik verimli ekipman kullanimi, dizenli sayag takibi ve bilingli
tiiketim uygulamalarini hayata gegiririz.

Sifir Atik ilkeleri dogrultusunda atiklari kaynaginda ayristirir, geri déniistimi
destekler ve tek kullanimlik plastik kullanimini kademeli olarak azaltiriz.
Kimyasal kullanimini asgari dlizeyde tutar, gevreye duyarli trinleri tercih ederiz.

@ Satm Alma Politikas

Satin alma kararlarimizda gevresel ve sosyal etkileri g6z 6nlinde bulundururuz.
Mimkin olan durumlarda yerel, mevsimlik ve gevre dostu Urlinleri; enerji verimli
ve geri donUsturulebilir malzemeleri tercih ederiz.

Yerel Uretici ve tedarikgilerle galisarak bdlge ekonomisine katki saglamayi ve
tasimadan kaynaklanan gevresel etkiyi azaltmay hedefleriz.

& Yerel T oplum ve Kiiltiirel Miras Politikast

Bulundugumuz bolgenin bir pargasi oldugumuza inanir, yerel yonetim ve sivil
kuruluslarla isbirligi icinde hareket ederek toplumsal sorunlarin ¢éziimine katki
saglamayi hedefleriz. Istihdamda yerel halka &ncelik verir, yerel esnaf ve
Ureticiyi misafirlerimize 6neririz.

Bodrum'un kdltlrel ve dogal mirasini korumayi gorev sayariz. Misafirlerimizi
tarihi alanlara, yerel geleneklere ve dogal yasama saygili davranmaya
tesvik eder; kulttrel varliklarin ticari amagla zarar gérmesine izin vermeyiz.
Yerel el sanatlari, mutfak kiltiri ve gelenekleri tanitarak bu mirasin
aktarilmasini destekleriz.

Misafirlerimizin Kacilimi
odalarda, ortak alanlarda ve web sitemizde erisime agiktir.

bildirimler gizlilikle degerlendirilir.

Noble Sea View Hotel - Glimbet, Bodrum / Mugla
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'3 Insan Kaynaklarl ve (;ah§an Haklar1 Politikast

Calisanlarimizin  haklarini, is sozlesmelerini ve vyasal 0zlik haklarini
eksiksiz gozetiriz. Adil Ucret, duzenli galisma saatleri ve saglkli bir calisma
ortami saglariz. Ulusal ve uluslararasi isci haklari ile yasalara uygun olarak
personel galistirinz.

Calisan gelisimini destekler, sirdirilebilirlik ve hizmet kalitesi konularinda
duizenli egitimler dizenler; goris ve Onerilerin 6zglirce iletilebildigi agik bir
iletisim ortami kurariz. Zorla c¢alistirmayi ve her tirli baskiya dayal ¢alisma
bicimini kesinlikle reddederiz.

(;ocuk Haklar1 ve (;ocuklarm Korunmas1 Politikas:

Cocuk isciligine higbir kosulda izin vermeyiz. Tesisimizde yasal ¢alisma yasinin
altinda personel istihdam edilmez; bu ilke tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz igin
de baglayicidir.

Cocuklarin her turli istismar, ihmal, siddet ve ticari sémiriden korunmasini
temel bir sorumluluk olarak kabul ederiz. Tesis icinde gocuklarin guvenligini
tehdit eden bir durum fark edildiginde personelimiz derhal yonetimi
bilgilendirmekle yukimludir; gerekli hallerde yetkili makamlara bildirim yapilir.

Personelimize ¢ocuklarin  korunmasi konusunda farkindalik egitimi verir,
cocuklar igin glivenli alanlar ve ekipman standartlarini gozetiriz.

Ayrlmcﬂlkla Miicadele ve E§it1ik Politikas:

ise alim, terfi ve tim galisma siireglerinde; dil, din, irk, etnik kdken, cinsiyet, yas,
engellilik veya cinsel yoénelim ayrimi yapmaksizin esit firsat ilkesini benimseriz.

Calisanlarimiza ve misafirlerimize yonelik her turli ayrimcilik, taciz ve kotu
muameleyi reddederiz. Tim bireylere saygi ve nezaketle davranmayi temel bir
deger olarak kabul ederiz.

i§ Saghgl ve Gﬁvenligi (iSG) Politikasi
Calisanlarimizin  ve misafirlerimizin  saghgini  ve glvenligini  korumak

énceligimizdir. Yasal ISG gerekliliklerine uyar, riskleri diizenli olarak degerlendirir
ve gerekli 6nlemleri aliriz.

Acil durum planlar hazirlar, yangin ve tahliye tatbikatlari ile personel
egitimlerini periyodik olarak gergeklestirir; hijyen ve gida glivenligi standartlarini
titizlikle uygulariz.

Su ve enerji tasarrufu, atiklarin ayristirilmasi ve yerel Uriinlerin tercih edilmesi konusunda misafirlerimizi bilgilendirir ve katilima davet ederiz. Yesil Misafir Rehberimiz

Surdurdlebilirlik, cevre, insan haklari ve galisan haklari konularindaki tim 6neri, sikayet ve geri bildirimler info@nobleseaviewhotel.com adresine iletilebilir;



